
 

 

 

 

 

Am Institut für Jüdische Philosophie und Religion/Maimonides Centre for Advanced Studies der 

Fakultät für Geisteswissenschaften ist zum 01.08.19 die Stelle einer bzw. eines Tarifbeschäftig-

ten als  

 

Wissenschaftlicher Bibliothekar (M/W/D) 

- EGr. 13 TV-L - 

 
 

unbefristet in Teilzeit zu besetzen. Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 19,5 Stunden. 

 

 

Aufgabengebiet: 

 Aufbau, Entwicklung, Koordination und Evaluierung der mehrsprachigen Forschungsbib-

liothek (v.a. Englisch, Hebräisch, Deutsch) für Jüdische Philosophie und Religion  

 Gewährleistung der Literaturversorgung, selbstständige Auswahl der anzuschaffenden 

wissenschaftlichen Literatur 

 Überwachung der Jahresetats 

 Verantwortung für alle Geschäftsgänge und Verwaltungsaufgaben der Forschungsbibli-

othek (z.B. Bestellwesen, Katalogisierung, Verwaltung des Ausleihbestandes) 

 Beratung der (Gast-) Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler sowie Übernahme von 

Rechercheaufträgen  

 

Einstellungsvoraussetzung: 

Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes Magister- bzw. Masterstudium der Judais-

tik/Jüdischen Studien und eine Aus- bzw. Weiterbildung zur Bibliothekarin bzw. zum Bibliothe-

kar oder haben mehrjährige Berufserfahrung als Bibliothekarin bzw. Bibliothekar. Alternativ ver-

fügen Sie über ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium im Bereich Biblio-

theks- und Informationswesen und nachgewiesene Fachkenntnisse der Judaistik/Jüdischen Stu-

dien.  

 

Erforderliche Fachkenntnisse und persönliche Fähigkeiten: 

 sehr gute judaistische Fachkenntnisse 

 sehr gute mündliche und schriftliche Kenntnisse der englischen und hebräischen Spra-

che 

 gründliche Fachkenntnisse im Bibliothekswesen (insbesondere im Bereich Jüdische Stu-

dien) 

 Erfahrung in der Verwaltung von Bibliotheksetats 

  



 

 sehr gute Kenntnisse bibliothekarischer Anwendungssoftware  

 sicherer Umgang mit MS Office-Software 

 strukturierte Arbeitsweise, ausgeprägte Organisationsfähigkeit, ein hohes Maß an Eigen-

initiative, Flexibilität und Belastbarkeit 

 Teamfähigkeit und hohe Serviceorientierung 

 

Die FHH fördert die Gleichstellung von Frauen und Männern. An der Universität Hamburg sind 

Männer in der Wertigkeit (Entgeltgruppe) der hier ausgeschriebenen Stelle, gemäß Auswertung 

nach den Vorgaben des Hamburgischen Gleichstellungsgesetzes (HmbGleiG), unterrepräsen-

tiert. Wir fordern Männer daher ausdrücklich auf, sich zu bewerben. Sie werden bei gleicher Eig-

nung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt. 

 

Wir begrüßen ausdrücklich die Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund. 

 

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher 

Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung im Bewerbungsverfahren vorrangig berücksichtigt. 

 

Für Rückfragen steht Ihnen die Koordinatorin des Maimonides Centre for Advanced Studies, Frau 

Maria Wazinski, telefonisch unter 040 42838-8605, gerne zur Verfügung. 

 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Kennziffer bis zum 

27.06.2019 an: 

 

Universität Hamburg 

Stellenausschreibungen 

Kennziffer: 504/3 

Mittelweg 177 

20148 Hamburg 

oder per E-Mail: bewerbungen@verw.uni-hamburg.de 

 

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungsunterlagen nicht zurücksenden können. Reichen Sie  

daher bitte keine Originale ein. Wir werden Ihre Unterlagen nach Beendigung des Verfahrens 

vernichten. Weitere Informationen zum Datenschutz bei Auswahlverfahren erhalten Sie hier. 

mailto:bewerbungen@verw.uni-hamburg.de
https://www.uni-hamburg.de/uhh/stellenangebote/datenschutz.html

